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Articulo 1: Nombre.
Al amparo de la Ley Orgédnica 11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical, se constituye
por tiempo indefinido el SINDICAT AUTONOM DE TREBALLADORS D'ESTALVILL

Articulo 2: Domicilio.

El domicilio social esta establecide en Valencia, calle Mallorquins n® 2-2° el cual puede
ser trasladado a otro lugar. dentro de su dmbito de actuacion, por decision del
Secretariado del Sindicato.

Articulo 3: Ambito,
a} El ambito de actuacion de este sindicato es el constituido por el territorio del estado
Espaniol. aunque podra actuar en cualquier otro territorio en el que tenga aliliados
interesados,

b} Integrard a Lodos los trabajadores/as actualmente de Bankia (con motivo de la
integracion de Caja de Ahorros de Valencia, Alicante v Castellon, Caja de Ahorros
Monte de Piedad de Madrid, Caja de Ahorros v Monte de Piedad de Segovia, Caja

Insular de Ahorros de Canarias. Caja de Ahorros de La Rioja, Caixa D'estalvis Laictana, <
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Avila) o. en caso de fusion o absorcion,
scgrepacion de la Caja, Banco o entidad financiera o andloga resultante/s,
independientemente de su relacion contractual v que se trate de empleados activos o

 PASIVOS.
c) Asi mismo integrard a todos los trabajadores que vineulados con las entidades
anteriormente sefialadas hayan pasado a prestar servicios en cualesquicra otras entidad
0 empresas o grupos de empresa, como consccuencia de cualquier tipo de trasmision de
unidades productivas o secciones, externalizacion de servicios, creacion o transmision
de empresas, fundaciones ete., aunque no havan estado vinculados anteriormente a las
cntidades sefialadas en el apartado anterior,
“También podran afiliarse los participes en suspenso del Plan de Pensiones de
BANKIA S.A.. compuesto por la integracion de los 7 Planes de Pensiones de las Cajas
de Ahorros citadas en ¢l apartado b.”

d) Excepeionalmente, y por acuerdo del Seeretariado. aprobado por 2/3 de sus
miembros, se podra aceptar la afiliacion de trabajadores de otras entidades financieras
que tengan oficinas en su dmbito de actuacion, asi como los trabajado '
sociedades participadas. que pertenezean a los grupos de empresa gé
linancieras antes senaladas, como aseguradoras, gestoras inmobill
fundaciones creadas por las mencionadas entidades linancieras {
soeial. t

Articulo 4: Caracter del Sindicato.



Articulo 5: Finalidades.

Constituyen los fines del Sindicato:

a) La representacion. defensa y promocion de los intereses econdmicos, sociales,
profesionales v culturales de sus aliliados.

b) Fomentar la Solidaridad entre |os trabajadores, independientemente de su sexo, raza.
nacionalidad, lengua ¢ ideas politicas o religiosas.

¢) Polenciar la negociacion colectiva v reclamar una legislacion laboral justa,

d) Organizar una larea constante de formacion, informacion. ascsoramiento v
promocion integral de sus afiliados.

¢) Promover relaciones con cuantos organismaos sindicales alines, a nivel autonomico,
estatal e internacional. puedan ayudar a la consecucion de sus objetivos.

TITULOI
AFILIACION, BAJA, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6: Afiliacion.
Podran alilarse al Sindicato todos los trabajadores que retnan las condiciones a que se
refiere el articulo 3%

Articulo 7: Baja.

Los aliliados que libremente lo decidan, podran darse de baja del Sindicato,
remitiéndole un escrito. La recepeidn por parte del Secretario general de dicho eserito
comportara automaticamente la baja de la organizacion. Asimismo. la devolucion de
dos cuotas trimestrales consecutivas o su equivalente en tiempo. supondra la baja
automatica del Sindicato, previa notificacion al intercsado por parte de la Secretaria de
Finanzas. 5 Juet

Articulo 8: Expulsion.

Ll Seerctariado del Sindicato podrd acordar la expulsion de alguno de sus miembros
incumplimiento de las obligaciones que tienen con ¢l sindicato y que [iguran en el
articulo 10.

Articulo 9: Suspension de Militancia.

Siguiendo el mismo procedimiento establecido en el articulo anterior, el Secretariado. si
¢l afectado justifica en parte el incumplimiento de obligaciones del afiliado, podra
acordar la suspension de militancia del mismo. por un tiecmpo no superior a un afio, la
cual comportara. mientras dure, la suspension de sus derechos a), b), ¢) ¥ d) expresados
en el Articulo 10

Articulo 10: Obligaciones y Derechos de los Afiliados.
Los alibados al Sindicato se obligan a:

a) Pagar la cuota fijada. b) Cumplir los estatutos v acucrdos del S
publicamente en contra de ellos. ¢) No presentarse bajo otras sig
sindicales, organos de gobicrno, montepios, fondos de pensione
Sindicato concurra.
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b) Ser elector ¥ presentarse como candidato a los distintos organos de representacion del
Sindicato, segin las normas establecidas en estos

Estatutos.

¢) Ser informado sobre el funcionamiento, medios v fines del Sindicato.

d) Conocer la situacion economica del Sindicato.

e) Utilizar los servicios del Sindicato.

1) Recibir asesoramiento y en su caso el apoyo v la solidaridad del Sindicato. en asuntos
relatives a su actividad laboral v sindical.

TITUL Ol
ORGANOS DE REPRESENTACION, DIRECCION Y GESTION

Articulo 11: Organos

La representacion. la direccion v la gestion del Sindicato esta a cargo de:
a) La Asamblea General

b) El Secretariado

Articulo 12: La Asamblea General.

L's el maximo drgano de decision del Sindicato. v sus acuerdos adoptados con arreglo a

estos Estatutos, son obligatorios para todos sus afiliados.

La integran las Asambleas Territoriales que se convocarin en las provincias que tengan

25 o mas afiliados, segin censo que facilitara la Secretaria de Organizacion.

A las Asambleas Territoriales podrin asistr todos los afliados que hayan satisfecho las |
cuotas establecidas reglamentariamente.

Los aliliados podran participar inicamente en las Asambleas convocadas en la

provincia donde tengan su pucsto de trabajo. '

Articulo 13: Facultades

Corresponde a la Asamblea General:

a) Determinar las orientaciones generales de la actuacion del sindicato.

b) Tomar los acuerdos sobre los temas relacionados a continuacion:

1) Eleceion del Seerctariado.

2y Estructura Salarial.

3) Horario ¥ Jornada de Trabajo de Caracter General,

43 Modelo de Prevision Social.

3) Convocatoria de Huclga a nivel General.

6) Niveles salariales v porcentajes de sucursales por nivel correspondientes a la
Clasificacion de Sucursales =T
) Movilidad Geografica.

¢) Modihear los Estatutos con una mayoria cualificada de 2/3 de los asiste

nE El'i: ||}’E|;ﬁ“

micmbros del mismo.

Articulo 14: Celebracion de la Asamblea General

a) Se celebrara en aquellas provincias que tengan 25 o mas afiliados.
b Podra tener caracter ordinario o extraordmario.

l.a Asamblea General Ordinaria serda convocada por el Secretario General v se celebrard
como minima una vee al afo,



La Asamblea General Extraordinaria serd convocada cuando lo soliciten dos tercios del
secretariado. o un tercio de los afiliados al sindicato, o por decision del Secretario
(reneral.

Asi mismo se convocara una Asamblea Territorial Extraordinaria cuando lo soliciten un
tercio de los afiliados a una provincia, por solicitud del Secretario Territorial. o por
decision del Secretario General.

¢) Las Asambleas del Sindicato se convocaran por comunicado del Secretario General.
mediante comunicacion personal v escrita a todos los aliliados. con diez dias naturales
de antelacion a la lecha sefialada para la reunion. Las extraordinarias podrin convocarse
con un minimo de cinco dias.

La convocatoria expresara la fecha hora y lugar en que esta tendrd lugar, v los asuntos
que se havan de tratar,

d} Todas las elecciones que tengan lugar en las distintas Asambleas del Sindicato se
realizaran por sufragio libre. que serd secreto cuando. pidiendolo algin afiliado asistente.
sed aprobado por mayvoria simple a mano alzada.

¢).La mesa de las Asambleas del Sindicato estard compuesta por ¢l Presidente v el
Secretario de Actas.

La presidencia de la asamblea de Valencia, que sera la ultima que sc realice,
correspondera al Secretario General del Sindicato v en su ausencia al Secretario
Territonial de Valencia. La presidencia del resto de provincias corresponderd a su
Secretario lerritorial.

El Seerctario de Actas serd elegido por la Asamblea. entre sus asistentes, al principio de
la misma, asi como el presidente cn ausencia del Secretario Territorial.

f) De las Asambleas Territoriales previas a la Asamblea General sc levantard acta por
duplicado que comprenda los asuntos tratados y los acuerdos adoptados ¥ se firmard por
¢l presidente v el Secretario. haciendo llegar copia de la misma a la Asamblea General,
por el medio mas efectivo posible. ([ax, valija o correo electronico)

g) Las decisiones sobre temas que afecten exclusivamente a una provingia o a un centro
de trabajo. a excepeton de los gue se refieran a los temas relacionados ¢n ¢l articulo

14, seran acordados en Asamblea por los afiliados de la respectiva zona o centro de
trabajo.

Con relacion a la asistencia de micmbros del seerclariado a asambleas territoriales
distintas de la territorial a la que pertenecen. el sindicato se hara cargo de los gastos del
Secretario General o el miembro del secretanado (lormal o en funciones) en que
delegue. para abonar otros desplazamientos de miembros del scerctariado serd necesaria
la aprobacion previa por parte del mismo.

La convocatonia v orden del dia de estas asambleas territoriales o de centro, serdn
comunicadas previamente al Secretario General, que informard de la convocatoria al
resto del Secretariado. asi como. una vez realizadas, los acuerdos adoptados en las
mismas. Los miembros del Secretariado que no pertenezcan a esa zona o centro de
trabajo podran asistir a la asamblea con voz v sin voto.

o OE EHRLE
Articulo 15; El Secretariado. ﬂ‘“ nfur‘*l':,;-

s el drganc encargado de la direceion. gnhtemn v administraci Frﬁt‘l ‘~.1 16
coordinando el funcionamiento interno del mismo v su m,uun

Articulo 16: Convocatoria del Secretariado

Ll Scerctariado serid convocado por el Secretano General. ‘
El Secretariado se convocara con caracter ordinario una vez al ano,
coincidir con otras convocatorias para evilar gastos y desplazamientos,



Asi mismo se convocara con caracter extraordinario, por decision del Secretario General
o cuando ast lo soliciten un tercio de miembros del mismao,

Articulo 17: Facultades del Secretariado.

Corresponde al Secretariado:

a) Velar por el cumplimiento de las lineas. orientaciones y acucrdos lomados por la
Asamblea General.

b) Aprobar las lineas generales de la organizacion y administracion del Sindicato v
decidir sobre todas aquellas cuestiones en las que no existan establecidas referencias por
parte de la Asamblea General.

¢) Establecer alianzas. pactos o acciones conjuntas con otras organizaciones sindicales.
Decidir y estableeer las coaliciones a realizar en los diversos procesos electorales.

d) La eleccion de los representantes del Sindicato en los organos de gobiemo de la
empresa vy en el resto de organismos y comités donde haya representacion sindical
(Comités de Centro, Comité de Salud, Montepio. Comisidn de Control del Fondo de
Pensiones cie.).

¢) Aprobar, para su presentacion a la Asamblea General, los balances. liquidaciones de
cuentas, presupucstos anuales v propuestas de cuotas a pagar por los afiliados.
Asimismo designard a 2 de sus miembros, exceptuando al Secretario de Finaneas y al
Secretario General, para la revision de las cuentas, elevando su informe al Secretariado.
I} Aprobar si procede los gastos extraordinarios que presente la secretaria de finanzas.
o) Aprobar las listas que presentard el Sindicato en los diversos procesos electorales.
h) Apoderar a cualquiera de sus miembros para ejercer alguna de las tacultades que
corresponden al sceretariado.

1) Constituir comisiones de estudio y/o de trabajo v delegar ¢n uno o vanos de sus
micmbros funciones de representacion. negociacion ete., actividades sobre las que
deberan rendir cuentas en el siguiente secretariado que se convogue.

1) Decidir sobre la expulsion o suspension de militancia de un afiliado de acuerdo con
los articulos 8 0 9 de cstos estatutos.

k) Convocatoria de huelgas parciales. concentraciones v movilizaciones.

1) Aprobar la contratacion de préstamos y créditos, asi como cualguier tipo de contratos
laborales o mercantiles que el buen funcionamiento del Sindicato exija vy las personas
autorizadas para hacerlo.

m) Cambiar el domicilio social del Sindicato.

n) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejerciendo
acciones y otorgando poderes a miembro o miembros del Secretariado.

o) Decidir en materia de cobros. ordenacion de pagos v expedicion de libramientos, asi
como inspeccionar la contabilidad v la mecanica de cobros v pagos.

p) Aprobar la apertura de cuentas corrientes v la contratacion de todo tipo de depositos,
sus condiciones de disposicion y las personas autorizadas para hacerlo.

q) Rechazar a propuesta de cualguier miembro del secretariado. solicitudes de afiliacion
que se presenten.

General, cnimdmndu comdo tales los que afecten a un Dep.-_u‘tamzﬂ
o por un tiempo limitado,



u) Acordar condiciones de puestos de trabajo. con excepeion de los correspondientes a
los niveles salariales v porcentajes por nivel correspondientes a la Clasificacion de
Sucursales.

v) Ljercer cualquicr otra facullad no reservada a la Asamblea General.

w) Decidir sobre las situaciones conflictivas que se den entre aliliados.

%) Decidir las liberaciones totales, por tiempo indefinido de delegados vio aliliados.

Articulo 18. Composicion del Secretariado.
Ll Secretariado estard compuesto por:

Seeretario General: Tiene la representacion legal v publica del Sindicato, Actia bajo el
acuerdo colegiado del Secretariado. Tiene como mision principal coordinar e impulsar
las funciones de los Organos de decision del sindicato v sus miembros.

Vieesecretario General: Colabora con el Secretario General v 1o sustituve en caso de
ausencia o imposibilidad de actuacion,

Secretarias 'écnicas:

Secretaria de Orpanizacion: S¢ encarga Jde organizar €l luncionamiento interno del
sindicato.

Secretaria de Finanzas: Custodia todos los fondos en la forma que disponga el
Secretariado. presenta liquidaciones v estados de situacion econémica. canaliza v
ordena cobros ¥ pagos y en general cualquier acto de disposicion y administracion
economic,

El resto de Secretarias Técnicas que en cada momento se consideren necesarias,
constituidas a propuesta del Secretariado saliente. '

Secretarios v vocales Territoriales:

Las Secretarias Territoriales, en adelante " l'erritoriales”, s¢ constituirdn en aqguellas
provincias en que existan 235 o mas afiliados.

C'uando una provincia llegue a 25 afiliados, podra nombrar a un secretario territorial con
VOZ. que tendréd que esperar, para tener volo. a la primera Asamblea del Sindicato que
apruebe la nueva composicion del Secretariado.

Sien una provineia la aliliacion baja de 25, la territonial pierde su condicion de tal v su
secretario la de miembro del Secretariado, aunque podra, mantener su puesto en €l
hasta la siguiente renovacidn del secretaniado, con vor y sin voto.

En ¢l caso de que se recupere el nivel de afiliacion necesario, automaticamente se
constderard constituida de nuevo la territorial v, si esto ocurre antes de la nueva
renovacion del secretariado, se mantendra al mismo secretario, que volyer?
puesto como miembro de pleno derecho del secretariado.

Los Secretarios ¥ Vocales Territonales. s1 hubiera. seran elegidos e
afiliados de cada territorial siguiendo el siguiente criterio:
a) El nimero total de miembros, por este grupo de representacion e
secretariado, sera igual al nimero de territoriales existentes en ¢l moys
renovacion general de los miembros del secretariado. multiplicado porek
minimo de 14 miembros, para garantizar una participacion amplia,



b} Estos miembros se repartiran proporcionalmente a la afiliacion en cada territorial,
teniendo en cuenta que cada una de ellas debera tener un miembro como minimo. El
reparto se realizard proporcionalmente al namero de afiliados de cada territorial
multiplicado por el nimero de puestos a cubrir (doble que seeretarias termtoriales
existentes) v dividido por la suma con los datos de afiliacion existentes en el momento
de la renovacion facilitados por el secretario de organizacion v ¢l de

Finanzas. Estas cilras servirdn para elegir tanto a los territoriales v vocales titulares
como a los considerados suplentes a efectos de cubrir las vacantes por baja de los
titulares. Si existiera mids de una lista, el suplente seria el primero de la lista que tiene la
baja.

¢} kn aquellas territoriales en que corresponda, tener mas de un miembro en el
Secretariado, €] primero de cada una de las Bistas serid el candidato a Secretario,
resultando elegido el de la candidatura mas votada v el resto serdn los Vocales
Termtonales.

Die los miembros del Secrelanado solo lendrin voto el Secretario General. o el
Vicesecretario General que en su ausencia realice sus funciones, v los Secretarios y
vocales lermtoriales.

Los Vocales Territonales podran asumir ademas la titularidad de la Vicesecretaria
Cieneral v las Secretarias T'écnicas, a excepeion de la Secrctaria General, en cuyo caso
mantendrin el volo que les conliere ser Vocales de una Secretaria Territorial.

Cuando el Vicesecretario General sustituye al Secrctario general v sca a su ver vocal de
und territorial tendra un solo voto.

Ningtin miembro de una candidatura territorial podra estar en dos listas de la misma
Territorial.

La participacion en una candidatura territorial serd compatible con la presentacion para
Secretario General, Vicesecretario General o Secretarias écnicas,

En caso de ser elegido para Secretario General, el candidato serd eliminado de la lista
territorial ocupando su puesto el siguiente de la lista.

si ¢l cabeza de lista de una candidatura es elegido como Vicesceretano General o
Secretaria Téenica. ¥ al mismo tempo como Secretario | erritorial por ser la lista mas
votada, intercambiard su puesto con ¢l segundo en la candidatura al que se considerara
como candidato a Termitonal. pasando el anterior cabera de lista, en su caso, a ocupar
puesto como vocal.

Las candidaturas para Secretario General. Vicesecretario General Organizacion,
Finanzas v demas Técnicas seran cerradas y deberdn cubrir todos los puestos.

lLas candidaturas a territorial deberan tener. al menos, tantos candidatos como pucstos a
cubrir mas uno.

El nimero 1 de cada lista sera ¢l candidato a Secretario Territorial ¥
el cabeza de lista de la candidatura mas votada,

':
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[.os puestos en el Secretariado correspondientes a cada Icrrltonal
proporcionalmente al nimero de votos oblenidos. Para la adjudicacti dt: pu::*-_.

contabilizaran los votos validos que son aquellos que pueden ser asﬁ%ﬁ a uﬁ““‘
candidatura por lo que no computaran los nulos, blancos o abslenciones. ”"!?.E"“




En el caso de que un miembro del secretariado cambie de territorial. mantendra el
puesto hasta la proxima renovacion,

En caso de empate ¢l puesto se asignard a la lista que haya obtenido mas votos v si
siguiera el empate al candidato de mas edad v en su defecto si siguteras el empate. por
sorteo,

Una vez realizada la votacion para representantes de la Territorial, el nimero de puestos
asignados a cada candidatura se caleulara multiplicando el nimero de votos de cada
candidatura por los puestos a cubrir en la territorial dividiéndolo por el total de votos de
las candidaturas.

Ll sceretario territorial elegido consume puesto en la lista a la que pertenece a efectos
del reparto proporcional.

Articulo 19: Duraciin del Mandato y Eleccion del Secrctariado,

a) La duracion normal del mandato del Secretariado sera de cuatro afos v. en cualquier
CAS0, SC convocard una nueva renovacion en los tres meses siguientes a la celebracion
de elecciones sindicales de cardeter general, a nivel de empresa.

b) La eleccion del Secretanade del Sindicato, a excepeion de las Secretarias
Territoriales, se realizara en la Asamblea General, mediante convocatoria dirtgida a
todos los afihados. Los aliliados al Sindicato, con mas de seis meses de antigiiedad,
podran ser candidatos para todos los puestos del Seeretariado, v no podrin optar a
ocupar mas de una secretaria

Las candidaturas, para Sccretario General, Viceseeretario General v Secretanias
Técnicas. tendran que ser completas y cerradas, y serdn presentadas, a la Secretaria de
Organizacion del Sindicato, 7 dias antes de la celebracion de la primera Asamblea
Territorial . Ruta

¢) La eleccion de los Secretarios o Vocales Territoriales se realizara, en la Asamblea
Territorial correspondiente a cada zona.

Las candidaturas a Secretario o Voecal Territorial se presentaran. a la Secretaria de
Organizacion del Sindicato, 7 dias antes de la celebracion de la Asamblea Territorial de
csa zona y tendrin que contar al menos con tantos miembros como correspondan a la
Terntonal correspondiente.

Articulo 20: Sistema de toma de acuerdos en el secretariado.

Se considerara validamente constituido ¢l seerctariado cuando estén presentes la mitad

mas uno de los miembros.

Los acuerdos sc tomardn por mavoria simple, mas volos a favor gue en conlra.

LLas votaciones serdan por sufragio libre, que sera secreto cuando lo pida algin miembro

asistente.

Previo envio del texto a aprobar y la explicacion de las razones que justifican la

urgeneia. se podran tomar acuerdos de secretanado por medio del telefono, correo
gorm=r—

posicionamiento definitivo de los miembros del secrelariado a fin dz:'z,f%izu anl

f v . . f b -~ [ il
primer dia los miembros del secretariado puedan manifestar sus argunietfios al resto del.
mismo, antes de tomar decisiones sobre el tema. anerm T



Articulo 21. Revocacion del Secretariado.

|.a revocacion del Secretario General. del Vicesecretario general v las secretarias
Wenicas, a peticion de los afiliados. se realizara globalmente (todos los micmbros)
mediante asambleas extraordinarias, siguiendo los criterios establecidos para la
realizacion de dichas asambleas en el Articulo 13, Ln el plazo de un mes de aprobarse la
revocacion s¢ convocaria una nueva eleccion para cubrir esas vacantes.

La revocacion de los representantes de una territorial se realizard globalmente (todos los
micmbros) mediante asambleas exiraordinarias. siguiendo los criterios establecidos para
la realizacion de dichas asambleas en ¢l Articulo 15, En el plazo de un mes de aprobarse
la revoeacion se convocaria una nueva eleccion para cubrir esas vacantes,

Articulo 22: I Secretario General.

Ll Secretario General tiene la representacion legal y pablica del Sindicato. Actia bajo el
acuerdo colegiado del Secretariado. 'I'iene como mision principal coordinar ¢ impulsar
las tunciones de los drganos de decision del sindicato v sus miembros. s el encargado
de convoear el secretariado del sindicato v las asambleas generales.

Articulo 23: Los Recursos Financieros.

Los recursos hinancieros del Sindicato 1o integran:

a) Las cuotas de sus afiliados. b) Las donaciones vy legados que le sean cedidos, ¢) El 3
patrimonio acumulado a lo largo de su gestion, d) Las subvenciones que le sean 2
olorgadas e) Los préstamos que le sean concedidos ) Las rentas de sus bicnes. g) Los
ingresos procedentes de la venta de publicaciones o de la prestacion de servicios a no
afiliados. h) Las dietas que reciban los consejeros v micmbros de Fundacion v
Comisiones Delegadas, en su mlegndad por cualquier organismo al que pertenezean en e
virtud de esa representacion, En estos casos, el sindicato se hard cargo no solo de los

gastos de [uncionamiento. sino de los costes fiscales que supongan la imputacion

individual de esos ingresos. 1) Cualesquiera otros recursos obtenidos conforme a la |E}/
a estos Estatutos,

Articulo 24: La Gestion Econdmica.

Corresponde al Secretariado la gestion econdmica y la administracion de los bienes del
Sindicato. Il Secretariado informara a la Asamblea General de la situacion econdmica
del Smdicato, de los resultados de su gestion y lo sometera a su aprobacion.

El Secretario de Iinanzas y cualquier miembro del Scerctariado autorizado para ello por
¢l Seeretanado. tendra la facultad de abnir, seguir v cancelar todo tipo de cuentas
corrientes, de ahorro v otros tipos de contratos de depdsito de dinero, Tanto las
condiciones para la contratacion de cuentas y depositos como su disposicion v las
personas autorizadas. seran fijadas por el Secretariado en cada caso.

Articulo 25: Disolucion del Sindicato.
El Sindicato no se disolverd mientras asi lo acuerden 50 afiliados. En casgde———=_
disolucion, s¢ convocard una Asamblea General que acordard los eniten
deberi liquidarse el Patrimonio del Sindicato asi como el destino del Mo, Yoo
encargard a una Comisidn Liquidadora la realizacion de las gestione g;g:badlw‘f

Articulo 26: Modilicacion de Estatutos.
Para modilicar estos Estatutos. Se debera celebrar una Asamblea Gen
Extraordinaria. Figurando este concepto expresamente en ¢l orden del dia l"gm_ ) O
aprobacion sera necesario el voto favorable de 273 de los asistentes.



Articulo 27: Interpretaciion de los Estatutos.
Corresponde al secretariado permanente la interpretacion de los presentes estatutos.

Articulo 28: Entrada en Vigor.
Este estatuto entrara en vigor cuando lo aprueben todas las Asambleas Territoriales que
componen la Asamblea General.

Articulo 29, Actualizacion de poderes
Hasta que el secretaniado acuerde los nuevos apoderamicntos, s¢ manten
los anteriores poderes.
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