
Oposiciones 2026

FASES DEL PROCESO 

Fase I  Preinscripción

•PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:  26 noviembre 2025.
•PREINSCRIPCION:               ¡¡¡ Atención a esta fecha¡¡¡
Se realiza en el Portal del Empleado del 26 de noviembre de 2025 al 5 de diciembre de 2025. 
Si no se recibe confirmación de aceptación de la preinscripción por mail entre el 10 y el 12 de diciembre de 
2025, hay que contactar con mail de RRHH oposiciones@caixabank.com, durante los 4 días siguientes.

Fase II  Acceso al Material y Inscripción Definitiva

•ACCESO A LOS CONTENIDOS DEL EXAMEN 16 de diciembre de 2025.
•CIERRE DEL MATERIAL DE EXAMEN DEFINITIVO: 23 de marzo de 2026. 
•INSCRIPCION DEFINITIVA:               ¡¡¡ Atención a esta fecha¡¡¡
Se realiza en el portal del Empleado 18 al 27 de marzo de 2026 y sólo se podrán inscribir, aquellos 
candidatos/as que estén preinscritos adecuadamente (del 26 de noviembre al 5 de diciembre de 2025) 
Si no se recibe confirmación de aceptación de la preinscripción por mail, hay que contactar con mail de RRHH 
oposiciones@caixabank.com, durante los 4 días siguientes 
•CONVOCATORIA FORMAL con detalle de fecha, lugar y hora del examen se recibirá por mail + instrucciones 
para  examen:  semana del 4 de mayo de 2026.

Fase III  Realización de pruebas

•EXAMEN PRESENCIAL: día 23 mayo 2026 a las 9:00                           ¡¡¡ Atención a esta fecha¡¡¡
•PUBLICACION DE RESPUESTAS CORRECTAS: día 24 mayo 2026 En Virtaula. Si hay disconformidad con alguna 
de ellas hay 4 días hábiles para comunicar por mail a oposiciones@caixabank.com.
•PERIODO DE ALEGACIONES DE RESPUESTAS: hasta el 27 de mayo DE 2026 a las 16:00 horas
•PUBLICACIÓN DE NOTAS PROVISIONALES: 9 de junio de 2026. Se podrán ver en el portal del empleado la 
asignación provisional de las plazas por orden de mayor a menor nota entre los alumnos que hayan obtenido un 
aprobado. 
•PERIODO DE RECLAMACIÓN DE NOTAS: del 10 al 12 de junio a las 16:00). por mail a 
oposiciones@caixabank.com.
•PUBLICACIÓN DE NOTAS DEFINITIVAS: Semana del 22 de junio de 2026. 
•EFECTOS ECONÓMICOS DE LA PROMOCIÓN A NIVEL VIII y X : cambio Nivel el día 1 junio de 2026 (en 
empleados origen Bankia los beneficios  económicos se perciben en adecuación progresiva).
•ASIGNACION DE PLAZAS: mediados de julio de 2026. 

EXAMEN TIPO TEST   Para poder optar a la NOTA FINAL de la prueba, se debe superar, como mínimo, el 40%

de la puntuación de cada una de las materias que componen la prueba.

• MATERIAL NECESARIO: Carnet del empleado, recomendable llevar carta de convocatoria, calculadora 

científica no programable y bolígrafo azul o negro.

• PUNTUACION cada pregunta tiene 4 opciones de respuesta y solo es válida una de ellas.

     - Pregunta correcta +1,00 puntos
 - Pregunta incorrecta -0,25  puntos
 - Preguntas blanco  0,00  puntos

PLAZAS DISPONIBLES EN CADA NIVEL REQUISITOS 
Se calculará a 31 dic 2025 con    - Antigüedad en la empresa 2 años a fecha de 31 /05/26

criterios de art 27 Convenio Colectivo  - No tener sanciones vigentes.
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